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LE GESTIONNAIRE ET LA LECTURE.

DUREE: 3 heures

i.e. 2 périodes de 90 minutes

DESCRIPTION: OBJECTIFS:
« La lecture vecteur de connaissance et de croissance. « Comprendre les bienfaits de la lecture.
« Lalecture pierre d'assise des initiatives innovantes. « Apprendre comment mettre la lecture au service
. La lecture au travail, pourquoi pas? du gestionnaire.
. La pensée stratégique et scientifique: les bienfaits | * Lire 20 livres par année! WOW!

de la lecture. « Apprendre comment tirer avantage de nos
. Comment lire efficacement? lectures: Une approche basic!
- Lalecture et la minimisation du je pense. « Apprendre a partager les acquis de la lecture.

- Identifier les alternatives a la lecture.

CONTENU:

La lecture permet aux gestionnaires de développer leur compréhension des enjeux complexes et ainsi
améliorer la prise de décision. Elle permet également de s'adapter aux changements du milieu professionnel
et a prendre des décisions éclairées. Ultimement, la lecture favorise le partage de valeurs inspirantes fonda-
mental a 'engagement des employés.

EXERCICES: PARTICIPANTS:

. Dresser une liste des différentes sources de lecture. | Tout gestionnaire sans distinction.

- Utiliser l'intelligence artificielle pour bonifier
la lecture.
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