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LE GESTIONNAIRE ET LA LEADERAMINE.

DUREE: 2 HEURES

i.e. 1 période de 120 minutes

DESCRIPTION: OBJECTIFS:

« Le leadership et les valeurs. - Identifier des attitudes gagnantes pour

- Le leadership et les comportements glorieux. un gestionnaire.

. Les mesures de |’engagement des emp]oyés_ « Décrire les élements essentiels du Ieadership

- Le gestionnaire et la confiance des autres. efficace.

- Les bienfaits d’une vision claire et porteuse. « Mémoriser et s'accaparer deux ou trois
affirmations de Ken Blanchard.

« Comprendre le sens de nos actions et

I'engagement des employés.

CONTENU:

Le leadership ne s'acquiert pas instantanément, ni grace a une solution miracle telle que la Leaderamine-
pillule du leadership, mais plutot par un travail de longue haleine, basé sur l'intégrité, la motivation et une
culture d’entreprise fertile. Plusieurs actions, comportements doivent étre incarnées par le gestionnaire pour
susciter 'engougement des troupes. La réussite du gestionnaire ne peut étre possible sans celle de I'ensemble
de ses collaborateurs.

EXERCICES: PARTICIPANTS:

- Identifier, étayer et partager une action concordant| Tout gestionnaire sans distinction.
entre vos valeurs et vos comportements.
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